
  

 
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 
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Sito: www.icraffaello.edu.it 

 
Al Sito web dalla scuola 

Albo scuola 
Agli atti PON/FESR 

 
 
 
Oggetto: Avviso per l’individuazione di n. 2 Formatori esperti interni ovvero esterni alla 

scuola ma interni all’amministrazione scolastica ovvero esterni 

all’amministrazione scolastica finalizzato alla realizzazione di ambienti e 

laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica – 

Edugreen. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II – 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT 
EU - Asse V – Priorità di investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento 
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 
- Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia – Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 
Avviso pubblico per la realizzazione di “Ambienti e laboratori per l’educazione e la 

formazione alla transizione ecologica” - Autorizzazione Progetto 13.1.2A-

FESRPON-LA-2022-183  – CUP J89J22000910006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO   l’avviso prot. n. 50636 del 27/2/2021 del MI – Dipartimento per il sistema 
educativo di istruzione e di formazione - Direzione generale per i fondi 
strutturali per l'istruzione, l'edilizia scolastica e la scuola digitale – Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 
Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, Fondo europeo di 
sviluppo regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità di investimento: 13i 
– (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contest della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia – Azione 13.1.3 
“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. Avviso pubblico per la 
realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla 
transizione ecologica; 

 

VISTA  la necessità della scuola di realizzare ambienti e laboratori per l’educazione e la 
formazione alla transizione ecologica; 
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VISTO la Sotto-azione posta a bando 13i: “Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell’economia – Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo”. Avviso pubblico per la realizzazione di “Ambienti e laboratori 
per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica””; 

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 34 del 31/01/2022; 
 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del 10/02/2022; 
 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei” 2014/2020; 

 

VISTA     la nota ministeriale MI prot. n. AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 di autorizzazione; 
 

CONSIDERATO che a fronte della realizzazione del progetto occorre prevedere l’addestramento 
del personale docente all’uso delle attrezzature che si rendono necessarie per la 
gestione di quanto realizzato e che si rende necessario procedere 
all’individuazione della figura professionale di n. 2 formatori, 

 

Avvisa 

 
Il personale scolastico e non scolastico che si rende necessario reperire personale qualificato al 

quale assegnare l’incarico di FORMATORE per la realizzazione dell’Obiettivo specifico 13.1 Azione 

13.1.3. 
 
I Formatori in particolar modo dovranno occuparsi dell’addestramento del personale docente all’uso 
delle attrezzature resesi necessarie per la realizzazione e manutenzione del progetto.  
 
•  collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A per tutte le problematiche relative al Piano 

FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 
delle attività;  

•  svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva;  
•  portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti; 
• a compilare e firmare il registro delle attività;  
• a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;  
•  a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;  
•  a rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR;  
•  a presentare preventivamente (alla stipula del contratto), in caso di esperti dipendenti da altra 

Pubblica Amministrazione, autorizzazione dell’Amministrazione di riferimento. 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE  
Potrà partecipare tutto il personale (Docenti/ATA) incaricato a tempo indeterminato in servizio 
nell’a.s. 2021/22 presso l’istituzione scolastica che non abbia presentato e non presenterà domanda 
di mobilità e che non sia soprannumerario, in possesso dei requisiti richiesti, ovvero il personale 
dipendente da altre istituzioni scolastiche ovvero esperti esterni all’amministrazione.  
La selezione dei Formatori sarà effettuata in base ai seguenti criteri:  



  

 

Titoli di studio Punti 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia 
del progetto: 
fino a 89............2 punti  
da 90 a 104……4 punti  
da 105 in poi…..6 punti  
Lode..................8 punti 

Max punti 8 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento afferente la tipologia del 
progetto 
fino a 89................2 punti  
da 90 a 99.............6 punti  
da 100 a 104........10 punti  
da 105 a 110.........14 punti 
Lode....................16 punti 

Max punti 16 

Seconda laurea magistrale 
fino a 89.................2 punti 
da 90 a 101............3 punti 
da 105 in poi.............6 punti 

Max punti 6 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 2 

Master di I livello afferente la tipologia 
richiesta 

Punti 5 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia 
del modulo 

Punti 10 

Corso di perfezionamento/master II livello 
inerente il profilo per cui si candida 

Punti 8 

Attività di docenza in scuole e/o altre 
istituzioni di insegnamento anche private di 
livello non universitario, in aree disciplinari 
coerenti con le finalità del progetto da 
realizzare (2 punti ogni anno scolastico fino al 
massimo di 5 anni) 

Max 10 punti Punti 2 ogni anno scolastico 
fino al massimo di 5 anni. 

Pubblicazione riferite alla disciplina 
richiesta: (1 punto per articolo, 2 per libro) 

Max punti 5 

Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione, di 
almeno 20 ore, attinenti alla figura richiesta (2 
punti per ciascuno corso) 

Max punti 10 

 
 
 

A parità di punteggio precede il candidato di minore età. 
  
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro il giorno 
22/06/2022 ore 12,00 con email certificata o presso l’Ufficio Protocollo della scuola compilando gli 
allegati A e B corredati di curriculum vitae in formato europeo. 
 
- Attraverso mail certificata all’indirizzo: rmic83700e@pec.istruzione.it 
- consegna a mano presso l’ufficio protocollo della segreteria della Scuola; 
 



  

Il compenso previsto fissato in € 180,25 procapite previsto nel Piano Finanziario 
autorizzato, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON . 
 
Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 
 
 

GRADUATORIA 
 
La graduatoria sarà stilata dal Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A o loro sostituti) 
attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati.  
Saranno stilate tre graduatorie:  
graduatoria A: personale interno all’istituzione scolastica; 
graduatoria B: personale appartenente all’amministrazione scolastica dipendente da altre istituzioni 
scolastiche; 
graduatoria C: personale esterno. 
I formatori saranno individuati prioritariamente tra i candidati inseriti nella graduatoria A, in 
subordine, in caso di insufficienza o mancanza di candidatura, tra coloro inseriti nella graduatoria B 
e in ultimo tra i candidati inseriti in graduatoria C.  

 
PUBBLICAZIONE RISULTATI 

 
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. 
 
La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare ricorso 
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. 
 
Successivamente il GOP Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A) provvederà ad informare 
solo i docenti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il 
Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi 
 
Documenti allegati: 

- ALLEGATO A 

- ALLEGATO B 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giuseppe Alemanno 

 
 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’istituto. 

 



  

 

Allegato A 
 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

_________________________ 
 

____________________ 
 
 
Oggetto DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO DI FORMATORE 

PROGETTO 13.1.2A-FESRPON-LA-2022-183 – AZIONE 13.1.3 “Edugreen: laboratori di 

sostenibilità per il primo ciclo” 
 

 
Il/La sottoscritt_ ________________________________________________________ nat __ a 

_____________________ (provincia _____________) il _______________________ e residente a 

___________________________ in Via __________________________________ n. ______ cap. 

_________ Prov. _____________ status professionale ___________________________ Codice 

Fiscale ___________________________________ tel. ____________________________ e-mail 

_________________________________@_____________ 

 
CHIEDE 

 
Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di progettista per il progetto 
13.1.2A-FESRPON-LA-2022-183 – AZIONE 13.1.3 
 
A tal fine allega 

- Curriculum vitae in formato europeo; 
- Scheda riepilogativa titoli allegato B 

 
 
__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’ incarico senza riserve e secondo le indicazioni del 
Gruppo Operativo di progetto dell’ Istituto proponente. 
 
Roma,  ______/_______/____________ 

 
 

Firma _______________________________ 
 
__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati 

personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

Roma,  ______/_______/____________ 

 

 
Firma _______________________________ 



  

Allegato B 
 
Scheda riepilogativa titoli di ______________________________________________________ 

                (Cognome e nome) 
 
Allegata alla domanda di formatore 
 

Titoli di studio Punti Riservato al GPO 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia 
del progetto: 
fino a 89............2 punti  
da 90 a 104……4 punti  
da 105 in poi…..6 punti  
Lode..................8 punti 

  

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento afferente la tipologia del 
progetto 
fino a 89................2 punti  
da 90 a 99.............6 punti  
da 100 a 104........10 punti  
da 105 a 110.........14 punti 
Lode....................16 punti 

  

Seconda laurea magistrale 
fino a 89.................2 punti 
da 90 a 101............3 punti 
da 105 in poi.............6 punti 

  

Diploma di scuola secondaria di 2° grado   

Master di I livello afferente la tipologia 
richiesta 

  

Dottorato di ricerca afferente la tipologia 
del modulo 

  

Corso di perfezionamento/master II livello 
inerente il profilo per cui si candida 

  

Attività di docenza in scuole e/o altre 
istituzioni di insegnamento anche private di 
livello non universitario, in aree disciplinari 
coerenti con le finalità del progetto da 
realizzare (2 punti ogni anno scolastico fino al 
massimo di 5 anni) 

  

Pubblicazione riferite alla disciplina 
richiesta: (1 punto per articolo, 2 per libro) 

  

Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, di 
almeno 20 ore, attinenti alla figura richiesta (2 
punti per ciascuno corso) 

  

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato 
 

Firma 

 _______________________________ 
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