
Modello di Richiesta Congedo Parentale frazionato (a giorni fissi)

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo _________________________ 
Plesso _________________________

Oggetto: Istanza di fruizione di congedo parentale frazionato (Art. 32 D.Lgs. 151/2001 e CCNL Comparto Istruzione e Ricerca).
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a a ___________________________ il //_______ in servizio presso il plesso _________________________ di codesto Istituto in qualità di docente di scuola _________________________a tempo 
[ ] determinato 
[ ] indeterminato 
Posto: 
[ ] Comune 
[ ] Sostegno
[ ]Classe di concorso _____________________
PREMESSO
· Che è genitore del bambino/a ____________________________________ nato/a il ____/_____/_______;
· Che il limite dei 14 anni di età del bambino non è ancora stato superato;
· Che il limite massimo complessivo di congedo tra i due genitori non è stato superato;
CHIEDE
ai sensi della normativa vigente, di poter fruire del congedo parentale in modalità frazionata, per i seguenti giorni fissi della settimana (esempio: ogni LUNEDÌ e MERCOLEDÌ)
______________________________
______________________________
a decorrere dal giorno ___/____/202__ al giorno ____/______/202__.
Specificatamente, il congedo interesserà le seguenti date:
· Mese di __________: giorni _____________________________
· Mese di __________: giorni _____________________________
· Mese di __________: giorni _____________________________

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ (ai sensi del D.P.R. 445/2000)
1. Che l’altro genitore, Sig./Sig.ra ________________________________:
· [ ] Non fruirà del congedo parentale negli stessi giorni sopra indicati
· [ ] Ha già fruito di complessivi giorni _______ di congedo parentale
2. Che si impegna a riprendere regolarmente il servizio nei giorni non interessati dal congedo;
3. Che è noto che la retribuzione è correlata alle seguenti fasce:
	Periodo
	Retribuzione
	Limite Età Figlio

	1° Mese
	100%
	Fruibile fino ai 14 anni 

	2° e 3° Mese
	80%
	Solo se fruiti entro i 6 anni. 
(Se usati tra i 7 e i 14 anni, scendono al 30%)

	4° - 9° Mese
	30%
	Fruibile fino ai 14 anni.

	Oltre il 9° mese
	da 30% a 0%
	Indennizzato solo se il reddito è basso (limite INPS), fino ai 14 anni.



4. Che la presente richiesta viene inoltrata con il preavviso di legge (15 giorni), al fine di consentire alla segreteria gli adempimenti necessari per la nomina del supplente.

Si allega certificato di nascita (o dichiarazione sostitutiva) e copia del documento di identità.

Con osservanza.

Luogo e data: ____________________
Firma del Docente: _______________________________



