COESIONE Cofinanziato 4 @4, REGIONE
ImTALIA 3’ _ dall'Unione europea Q I(b?@' LAZIO

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO "RAFFAELLO"
Via Giuseppe Capograssi, 23 00173 ROMA - Tel. 0672633026 Fax 0672633380
Cod. Mecc. RMIC83700E
DISTRETTO 18° - Cod. Fisc. 97198490589

e-mail: rmic83700e@istruzione.it PEC: rmi

Sito: www.icraffaello.edu.it

Al Sito web della scuola
Albo scuola
Agli atti

OGGETTO: Awviso per l'individuazione di esperti interni/esterni per I'attivazione dello sportello
d’ascolto psicologico a valere sul Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 -
progetto per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e I'assistenza - psicologica
presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 “Un Europa pil sociale” — Priorita 3 “Inclusione
Sociale” Obiettivo specifico “Accesso ai servizi di qualita”(Rif. DE n. GO0759 del 24.01.2023).

Titolo progetto: Progetto Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico

Codice SIGEM: 23004DP000000062

CUP: J82)23000510002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA |la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-21 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la Determina della Regione Lazio n. GO0759 del 24/01/2023 avente ad oggetto Programma Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Awviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli
Ascolto" per il supporto e |'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4
"Un'Europa pil sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di
qualita";

I'inoltro del “Progetto Sportello d’Ascolto e Sostegno Psicologico”;

la Determina della Regione Lazio n. G09640 del 12/07/2023 “Approvazione degli elenchi delle
domande ammesse ed escluse Ampliamento della dotazione finanziaria, rettifica degli artt. 6 “durata”
e 22 ” condizioni della privacy” di cui alllAvviso Pubblico per il per il potenziamento degli “Sportelli
Ascolto” per il supporto e 'assistenza - psicologica presso le scuole del Lazio — Obiettivo di Policy 4 “ Un
Europa piu sociale” — Priorita 3 “ Inclusione Sociale” Obiettivo specifico K “Accesso ai servizi di
qualita”(Rif. DE n. GO0759 del 24.01. 2023) a.s. 2023/2024-2024/2025;

la Determina della Regione Lazio n. G14573 del 06/11/2023 di autorizzazione all’attuazione degli
interventi;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 20/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2021/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 13/02/2023 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 02/03/2023 n. 46 e

del Consiglio di Istituto del 16/05/2023 n. 62;

CONSIDERATO che l'incarico in oggetto ¢ attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti

VISTO

istituzionali del personale della scuola;

il “Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni ed esterni”;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute

competenze

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

delle seguenti figure professionali:
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Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Psicologo per sportello d’ascolto a.s. 2023-24 4 N° 90 ore

Psicologo per sportello d’ascolto a.s. 2024-25 4 N° 90 ore

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & definito in euro 45,00/ora lordo stato.

Art. 2 Criteri di selezione e partecipazione:

Titoli di studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del Max punti 8
progetto:

finoa 89............ 2 punti

da90al104...... 4 punti
da 105 in poi.....6 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti 16
afferente la tipologia del progetto
finoa 89................ 2 punti
da90a99............ 6 punti

da 100 a 104........ 10 punti

da 105 a 110......... 14 punti

Lode....coveeeeennen. 16 punti

Seconda laurea magistrale Max punti 6
finoa 89......ccc........ 2 punti

da90al01l........... 3 punti

da 105 in poi............. 6 punti

Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 2

Master di | livello afferente la tipologia richiesta Punti 5

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del Punti 10

progetto

Corso di perfezionamento/master Il livello inerente il Punti 8

profilo per cui si candida

Attivita di docenza in scuole e/o altre istituzioni di Max 10 punti Punti 2 ogni anno scolastico fino al
insegnamento anche private di livello non massimo di 5 anni

universitario, in aree disciplinari coerenti con le finalita
del progetto da realizzare (2 punti ogni anno scolastico
fino al massimo di 5 anni)

Pubblicazione riferite alla disciplina richiesta: (1 Max punti 5
punto per articolo, 2 per libro)

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, di almeno 20 ore, | Max punti 10
attinenti alla figura richiesta (2 punti per ciascuno
corso)

Titoli professionali
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Documentata esperienza professionale in sportelli di Max punti 10
ascolto psicologico presso istituzioni scolastiche (2
punti per ogni esperienza)

Il punteggio sara attribuito a giudizio insindacabile della commissione. In caso di ex aequo e in assenza di altri
criteri di scelta prioritaria, verra data priorita al candidato in possesso di documentata esperienza
professionale in progetti analoghi e, in subordine, al candidato di minore eta anagrafica.

E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato/determinato appartenente a
questa Istituzione scolastica o di altre Istituzioni scolastiche, personale appartenente ad altre PA e Personale
esterno.

La fase di selezione seguira il seguente iter:

|. Personale interno;

Il. Personale di altre Istituzioni Scolastiche, in Possesso di autorizzazione rilasciata dal proprio Dirigente
Scolastico;

Ill. Personale esterno appartenente ad altre PA, in possesso di autorizzazione da parte dell'lamministrazione di
appartenenza;

IV. Personale esterno.

La commissione di valutazione andra a costituire diverse graduatorie, distinte per figure, cosi come segue:

e Graduatoria A costituita da candidati interni all’istituto scolastico;

¢ Graduatoria B costituita da candidati di altri istituti scolastici;

¢ Graduatoria C costituita da candidati di altre PA;

¢ Graduatoria D costituita da candidati esterni alla PA.

Per il conferimento dell'incarico per ogni figura richiesta si procedera iniziando dai candidati inseriti nella
graduatoria A, in ordine di punteggio, a seguire verranno utilizzate le altre graduatorie (B, C, D), sempre in
ordine di punteggio.

A ciascun esperto potra essere affidato un numero di incarichi compatibile con le esigenze organizzative e
logistiche dell’Istituto e con la tempistica dei percorsi stessi, il rispetto dei quali & condizione necessaria per
I'affidamento degli incarichi stessi.

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola richiesta per ogni tipologia richiesta. In caso di
assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sullallegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire per il personale
interno entro le ore 12:00 del 28/02/2024. Per il personale esterno entro le ore 12:00 del 06/03/2024
esclusivamente

- amano presso |'ufficio protocollo della segreteria dell’istituto;
- amezzo PEC all'indirizzo rmic83700e @pec.istruzione.it.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
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5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Selezione

La graduatoria sara stilata da apposita commissione di valutazione attraverso la comparazione dei curricula
secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria. | risultati della
selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. La graduatoria affissa all'albo avra valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare ricorso entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute, di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Compiti dello psicologo

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

- Erogare il servizio di sportello d’ascolto da realizzarsi mediante colloqui individuali con genitori e
alunni (scuola secondaria di | gr.) sulla base delle richieste pervenute;

- Al bisogno realizzare interventi sulle classi, dietro consenso dei genitori;

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del progetto e per l'attivita di controllo da
parte dell’autorita di gestione;

- Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, offrendo un feedback utile
all'autovalutazione dei risultati raggiunti.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe ALEMANNO

(firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.)
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ALLEGATO A istanza di partecipazione PSICOLOGO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Oggetto DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER INCARICO DI PSICOLOGO - progetto per il
potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e I'assistenza - psicologica presso le

scuole del Lazio - Codice SIGEM: 23004DP000000062 - CUP: /8223000510002

Il/La sottoscritt_ nat__a

il e residente a

in Via N° cap. Prov.

status professionale

Codice Fiscale tel.

e-mail @

CHIEDE

Di partecipare al bando, di cui all’'oggetto, per I'attribuzione dell’incarico di psicologo per il progetto per il
potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e I'assistenza - psicologica presso le scuole
del Lazio

_______Psicologo per sportello d’ascolto a.s. 2023-24
______Psicologo per sportello d’ascolto a.s. 2024-25
(e possibile selezionare entrambe le annualita).
A tal fine allega:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Scheda riepilogativa titoli allegato B

___|__ sottoscritt_ si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo le indicazioni del RUP dell’Istituto
proponente.

Roma, / /

Firma

| sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai
sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Roma, / /

Firma
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Allegato B Scheda riepilogativa titoli di

(Cognome e nome)

ascolto psicologico presso istituzioni scolastiche (2
punti per ogni esperienza)

Titoli di studio Punti Riservato al GPO
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del
progetto:

finoa 89............ 2 punti

da90a1l104...... 4 punti

da 105 in poi.....6 punti

Lode....ccceeeunnen. 8 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

afferente la tipologia del progetto

finoa 89................ 2 punti

da90a99............ 6 punti

da 100 a 104........ 10 punti

da 105a110......... 14 punti

Lode....cooveeeennnen. 16 punti

Seconda laurea magistrale

finoa 89.......c......... 2 punti

da90al01l........... 3 punti

da 105 in poi............. 6 punti

Diploma di scuola secondaria di 2° grado

Master di | livello afferente la tipologia richiesta
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del

progetto

Corso di perfezionamento/specializzazione/ master Il
livello inerente il profilo per cui si candida

Attivita di docenza in scuole e/o altre istituzioni di
insegnamento anche private di livello non
universitario, in aree disciplinari coerenti con le finalita
del progetto da realizzare (2 punti ogni anno scolastico
fino al massimo di 5 anni)

Pubblicazione riferite alla disciplina richiesta: (1

punto per articolo, 2 per libro)

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, di almeno 20 ore,
attinenti alla figura richiesta (2 punti per ciascun corso)
Titoli professionali

Documentata esperienza professionale in sportelli di Max punti 10

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato

Firma
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