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Circolare n. 235 
Roma, 23 giugno 2025     Al personale scolastico  
        Agli Uffici amministrativi 

Al Registro elettronico 
        Al sito web    
          

Oggetto: Procedure di adesione al Fondo pensione complementare “Espero” – Nota MIM n. 
133215 dell’11/06/2025 

Si comunica che, in attuazione della nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 133215 
dell’11 giugno 2025, sono state attivate le nuove modalità di adesione al Fondo pensione 
complementare “Espero”, anche mediante il meccanismo del silenzio-assenso. 
Le nuove disposizioni si applicano: 

 al personale già assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica 
successiva al 1° gennaio 2019; 

 al personale che sarà assunto a partire dall’a.s. 2025/2026. 
 
A ciascun dipendente interessato verrà consegnata un’informativa scritta sulle modalità di 
adesione al Fondo Espero, comprensiva delle indicazioni sul trattamento dei dati personali. La 
data di presa visione e sottoscrizione della medesima tramite Sigillo da parte del lavoratore sarà 
registrata nel sistema SIDI.  
A partire dalla data di consegna dell’informativa, decorre un termine di 9 mesi, entro il quale il 
dipendente potrà esprimere il proprio diniego all’adesione tramite apposita istanza 
disponibile nell’area riservata POLIS.  In assenza di comunicazione entro tale termine, 
l’adesione al Fondo Espero si intenderà tacitamente prestata. Trascorsi i 9 mesi, il sistema 
informativo ministeriale trasmetterà al Fondo Espero i nominativi dei dipendenti aderenti per 
silenzio-assenso e invierà all’indirizzo PEC dell’istituzione scolastica una comunicazione riservata 
per ciascun dipendente, che dovrà essere consegnata all’interessato, poiché da tale data decorre 
il termine di 30 giorni per l’eventuale esercizio del diritto di recesso. 
 
Si richiama l’attenzione del personale di segreteria sulla necessità di: 
- garantire la tempestiva consegna dell’informativa ai dipendenti interessati; 
- registrare correttamente i dati nel sistema SIDI; 
- assicurare la pronta trasmissione delle comunicazioni ricevute dal Fondo Espero. 
 
Per ulteriori chiarimenti, si invita il personale scolastico a consultare la nota ministeriale che si 
allega. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Prof.ssa Elena Biondi 
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