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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO "RAFFAELLO"
Via Giuseppe Capograssi, 23 - 00173 ROMA - Tel. 0672633026 Cod. Mecc. RMIC83700E
DISTRETTO 18° - Cod. Fisc. 97198490589 ~ PEO rmic83700e @istruzione.it
PEC rmic83700e@pec.istruzione.it SITO WEB www.icraffaello.edu.it

Oggetto: Verbale di Contrattazione Integrativa d’Istituto del 16/12/2025

In data 16/12/2025, con Convocazione prot. 13961 del 15/12/2025 si riunisce il tavolo Contrattuale
presso la sede Mondrian dell’'lC Raffaello.

Sono presenti il Dirigente Scolastico Elena Biondi, la prof.ssa Conflitti Luigina e Angeli Sabrina in
qualita di RSU e il sig. Mauro Vinci rappresentante CGIL in collegamento da remoto.

Il Dirigente Scolastico, come gia anticipato via mail, comunica che nota prot. 49904 del 06/12/2025
sono stati assegnati ulteriori finanziamenti afferenti alle seguenti voci del MOF:

- euro 167,32 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”,

- euro 517,17 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia
destinatari di incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del
CCNL

- euro 473,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all'indennita di
direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per
il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024,

- euro 774,53 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti”

- euro 218,76 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”

- euro 454,17 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell'indennita di direzione -
parte variabile del DSGA per l'a.s. 2025/26.

Il Dirigente Scolastico propone le nuove tabelle con la distribuzione in parte uguali degli importi
relativi alle Funzioni Strumentali, per quanto riguarda gli Incarichi Specifici al personale ATA propone
un incremento per gli assistenti amministrativi utilizzando la prima voce (€ 167,32) riconoscendo il
maggior carico di lavoro all’A.A. dell'ufficio del personale; mentre per quanto riguarda la seconda
voce (€ 517,17) e stato riconosciuto il maggior carico di lavoro al personale che assiste alunni con
maggiori necessita di ausilio anche nell'igiene personale ed & stata ampliata la platea dei
collaboratori impiegata nell'assistenza degli alunni.

Viene incrementata anche la tabella delle ore eccedenti in percentuale:
50% scuola secondaria — 13 ore in piu

40% scuola infanzia -15 ore in piu

10% scuola primaria- 3 ore in piu
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E’ ridefinito anche I'importo dell'Indennita parte variabile del DSGA, suddivisa tra il DSGA in servizio
nellanno scolastico 2025/2026 (€ 454,17) e il Dsga in servizio nella.s. 2023/2024 sig. Caso
Francesco (€ 473,00).

Rimangono invece invariate le tabelle precedentemente sottoscritte in data 05/12/2025.

Viene data informativa circa il finanziamento assegnato a seguito di rilevazione MIM per il personale
impegnato nella gestione delle pratiche pensionistiche su Passweb nell'a.s. 2024/2025.

Le parti concordano di sottoscrivere la proposta del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico — Elena Biondi M Tea—
C/ \/

La prof.ssa Luigina Conflitti (RSU) vé‘r,\sz_a C@«\L%Q/ ézL—B

La docente Angeli Sabrina (RSU) g@Q ! &;@&%&/_L\




